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Le contexte

Les enjeux de personnalité sont un facteur de vulnérabilité qui peut fréquemment contribuer aux
situations de trouble du comportement chez les personnes ayant une déficience physique. Malgré
les obstacles que ces enjeux peuvent représenter dans le travail auprés de la clientéle et leur
impact sur les intervenants, les intervenantes et les équipes, le soutien clinique spécialisé
demeure difficile d’acces. Les formations disponibles sont par ailleurs souvent peu en adéquation
avec le contexte de travail des intervenants et des intervenantes.

La description

Par ce projet de développement des compétences d’intervention face aux enjeux de personnalité,
le SQETGC, en collaboration avec des experts et des expertes sur le sujet, offre une série d’ateliers
aux personnes travaillant auprés de la clientéle ayant une déficience physique. Ces ateliers leur
permettront d’avoir accés a des connaissances de pointe, mais également de participer a des
échanges facilitant I'intégration de ces connaissances a leur travail de tous les jours.
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Les objectifs

Cette démarche permettra aux intervenants et aux intervenantes :

1. de mieux comprendre les enjeux de personnalité tels qu'ils se présentent chez les
personnes ayant une déficience physique;

2. de repérer les problématiques liées aux enjeux de personnalité dans leur intervention;

3. de développer des pratiques d’intervention auprés des personnes ayant une déficience
physique et présentant des enjeux de personnalité qui soient adaptées au contexte du
travail de réadaptation (ou tout autre service offert a la clientéle DP);

4. de réfléchir aux meilleures modalités de transfert de connaissances et de soutien clinique a
offrir a leurs collégues.

La structure

Chacun des trois premiers ateliers, d’une durée de 3 heures, sera structuré comme suit :

Présentation par un conférencier-expert (75 minutes)

e Période de questions (15 minutes)

e Pause (15 minutes)

° Echanges autour de situations vécues par les participants et les participantes avec
approfondissement des contenus théoriques assuré par les animatrices (75 minutes)

Le quatriéme atelier permettra d’intégrer le contenu vu lors des rencontres précédentes.

Le public cible

Cette formation s’adresse aux personnes travaillant auprés d’une clientéle ayant une déficience
physique et présentant des enjeux de personnalité (diagnostiqués ou non) ou un poste de soutien
clinique auprés d’intervenants et d’intervenantes correspondant a ce profil.

Afin de favoriser la participation d’'un maximum d’établissements, seulement deux participantes
ou participants d’'un méme établissement seront acceptés.

Les modalités et les conditions de participation

e Lesrencontres se tiendront a distance, Tous et toutes devront avoir accés a une connexion
internet fiable, une caméra et un micro fonctionnels. Les informations de connexion et la
documentation a imprimer seront disponibles sur la ZoNE TGC au plus tard une semaine
avant chaque rencontre

e Les participants et participantes s’engagent a assister a I'ensemble des rencontres,
incluant la rencontre préalable obligatoire prévue avant le début des ateliers.
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e Les participants et participantes s’engagent a participer activement lors des échanges, a
partager leurs expériences et a démontrer une ouverture a apprendre. Les animatrices
s’engagent a baliser les échanges et a s’assurer qu’ils se déroulent dans le respect.

e Tous et toutes devront faire un retour sur leurs apprentissages auprés de leur équipe de
travail en établissement.

Les dates

Quatre ateliers d’'une demi-journée sont prévus, précédés d’une rencontre préalable obligatoire
d’une heure trente minutes.

Rencontre préalable obligatoire Mardi 6 octobre 2026
Présentations et modalités 13ha14h30
Atelier 1
Invité : Nathalie Belda, M. Ps., psychologue Mardi 20 octobre 2026
Théme : Le cadre thérapeutique avec les usagers 13hai16h

présentant de enjeux de personnalité

Atelier 2

Invité : Lorraine Beauchemin, M. Ps., psychologue Mardi 1= décembre 2026

Théme : Stratégies pour protéger l'alliance de travail 13hai6h
Atelier 3
Invité : Dominick Gamache, Ph. D., psychologue Mercredi 27 janvier 2027
Théme : Le potentiel de réadaptation des usagers 13hai6h
présentant des enjeux de personnalité
Atelier 4

. . . Mardi 16 mars 2027
Retour sur les ateliers précédents et 13h316h

intégration du contenu enseigné

Les colts

Comme cette formation est réservée au personnel des CISSS et des CIUSSS, aucun déboursé n’est
requis, conformément a I'entente de financement du SQETGC.

L’inscription
Les inscriptions seront possibles au printemps 2026, a travers le lien recu du SQETGC (pour les

personnes sur la liste d’attente de 2025-2026, ou par le ou la gestionnaire membre de la
communauté de pratique provinciale en TGC (si places restantes).
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Veuillez noter que les places sont limitées. Si le nombre d’inscriptions dépasse le nombre de
places disponibles, la priorisation se fera selon le principe du premier arrivé, premier servi, en

respectant cependant le principe d’'un maximum de deux participants ou participantes par
établissement

Des questions?

N’hésitez pas a communiquer avec Sophie Choquette, agente a la formation au SQETGC

Courriel : sophie.choquette.sgetgc@ssss.gouv.qc.ca
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