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Présentation de notre équipe, de notre parcours et de comment
nous nous efforgons de développer et maintenir une culture
d’approche positive a travers tous nos services d la direction

des programmes de déficiences
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Atelier C1

" .
TABGLE DES MATIERE

(V)

2avaVe
Notre équipe de Déploiment de Mise en place

Communauté de Bons coups! Vidéos et
pratique visibilité sur les
CISSSMO réseaux sociaux

I

I

I

I

I

I
formatrices TC- la formation au dy comité I -},
TGC TC-TGC opérationnel | =

I

I

I

I

I

I

Marie-Pierre Isabelle Martine Annie-Claude
Roy, . Gaudette, _Fauteux, Nadeau, ARH
Psychoéducatrice cadre éducatrice
et PREC

o p—— ——— — — — — — — — — — —

Colloque en TGC (13 juin 2025) 2



Atelier C1
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Atelier C1

-9  NOS PREMIERES ACTIONS

-— :f%‘fﬁi:::: .
Inventaire de
qualité de vie

COMMUNAVTE DE PRATIQVE
g %

—

' « Les communautés de pratique sont des groupes -
Quest-ce qu'une de personnes qui interagissent régulierement
—— communauté de pendant une période prolongée afin de partager des
pratique? préoccupations communes, de consolider leur

expertise et de développer de nouveaux savoirs >
(SACO,2021)
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Atelier C1

(o OBJECTIFS
NN ~

* Partager les différents outils d'intervention en matiére dapproche positive entre les participants;
* Partager son expérience;

* Réfléchir ensemble & des enjeux cliniques et éthiques rencontrés;

+ Identifier les besoins et les problématiques en émergence pour notre clientéle;

* Favoriser le développement des connaissances et des compétences en fonction des meilleures

pratiques;
* Faciliter la collaboration interprogramme et interdisciplinaire pour le développement d'outils
diintervention en matiere dapproche positive

X

~=%%  STRUCTURE

+ Membres: formateurs approche positive de la DPD ( programme travail, déficience intellectuel 7+,
TC-TGC et TSA) NSNS

« fréquence: 3 x par année, 1journée compléte en présentiel

* Rencontres en présentiel

Activités lors des journées:

Utilisation de la Plate-forme collaborative SharePoint

Echanges au sujet de questions cliniques ou autres questions dintérét;
Création d'atelier clinique en lien avec de thémes de lapproche positive
Partage de ressources/articles/outils/documents;

Accés aux documents de référence concernant le continuum de services en magtiere
dlintervention en santé sexuelle
Questions/discussions de cas/partage d'expériences et doutils l

Capsules dinformations
Invités ou conférenciers
_Partage de lectures

_"I .

> o~ - YN
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Atelier C1
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BON COVUPS

Y aVe

« Elaboration d'un “one pager” qualité de vie” l »

* Remise objets promotionnel aimant durant les
formations au programme TC-TGC (fabriqué par les
usagers)

* Mise en commun d'outils via les différents programmes

Formation donnée rapidement aux nouveaux

intfervenants

Création de partenariats qui intégrent l'approche

positive
Collaboration avec des pairs-aidants l

s T

Yy

o - h"\’fﬁ

BON COUPS ¢ A
|

» Adaptation du matériel de formation aupres de divers
partenaires (milieu naturel, milieu scolaire, PJ, transport
adapté, etc).

* Intégration des usagers pour le déploiement de 'approche
positive

* Diversification des titres d'emplois des formateurs

* Prix inspiration CISSSMO regu pour le projet Olympjades

TC-TGC, une journée de compétition amicale avec *
intervenants et usagers
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Atelier C1
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RAC MOFFAT
BBQ ETBIIEUVAEE:S GRATUITS
POUR TOUS LES PARTICIPANTS!
—
[ T o . . U M
- I
| £0 KAB |
| s+ VIDEO KABOOMm % |
=T I
I Vidéo “Kaboom” I
g lf" Diffusés durant la semaine de la sensibilisation a la déficience I
| intellectuelle | l
= =) VISBILITE: |
| Viméo: 269 vues |
| YouTube: 51vues |
—
I Facebook: 10 203 vues, 180 interactions, 91 partages I
I Linkedin : 1026 vues, 27 réactions, 9 partages I
R I
I I
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Atelier C1

—=2 DIFFUSION D°ATELIER
L8 *
. »
Actions Responsables Modalités,
Sophie Bolduc, gestionnaire TC-TGC
—— Véronique Gregolret;lusgzrll;e de gestion rencontre pour définir les plateformes,
. . N e progr. DIS-| PP " .
Elaboration d'un plan de diffusion Matie-Pierre Roy, PREC programme Tc-TGC les echecr.wuers et mode de diffussion
Marie-Eve Poirier, conseillére en interne et externe
communication
—
Véronique Gregoire, agente de gestion rencontre des gestionnaires et
. . . " progr. DIS-DIP
Présentation aux gestionnaires OPD . coordonnateur de chacun des
— Marie-Pierre Roy, PREC programme Tc-
programmes
TGC
Véronique Gregoire, agente de gestion Rencontre TEAMS
|« Présentation au PREC et formatrices approche rogr. DIS-DIP . . N
. PP P g ¢ Création dossier commun a partager
positive Marie-Pierre Roy, PREC programme Tc- ) ) L.
TGC Remise powerpoint+ matériel

vIDEO "OFFRE D'EMPLOIFS

Animation des ateliers via les PREC ou formateurs approche positive

Capsule présentée aux gestionnaires, en plus d'un atelier de travail et de

-
T Ts

=T Diffusion prévue en Juin
= e

2 Lay réflexion

s =
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Atelier C1
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| \ |
=24 Animation effectuée au printemps 2025 aupres des gestionnaires |

' |

| & But:animer des discussions afin de cibler les caractéristiques idéales d'un |

™" employé qui incarne lapproche positive. I
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https://vimeo.com/1047917819/5234009cb9?ts=0&share=copy
https://vimeo.com/1047917819/5234009cb9?ts=0&share=copy

Atelier C1

Vs

T, GAPSULE "OFFRE D'EMPLOI" g

. —/_ “ * Offre d’emploi

3
| PRV —— Offre d emploi
Etablissement - CISSS de ls Montéreégle-Ovest Egg
Etablissement : CISSS de la Montérégie-Ouest
[Titre d'emploi : Agentie) multiplicateur Approche posItve
% T Torritoiro : Dans tous es programmes de 0PD
= Statut : y
| Exigences Exiqences
Academique : Académique : Aucune
sovoledtre,
Qualites ouvertn 8§ tre, gk o Evokition, CIve an 1o puvonne Bock
‘ e augmenter Fautodétermiation, avor & i iy oo ogpd o
. considération, audace, Communicateur,  créat, cohérence,
R eson enamart e RS
| Echelle salariale : et
4, selon vos intéréts.
% Bonus : Que de belles du PLAISIRI
Bonus : v g euncaton, diminution de
| charge de travail et bonheur a0 travai
Nombre de a
postes disponibles = =
| Fin d'affichage : Poste ouvert & tout jamals
Fin daffichage :
| ZAAA'A)
e ) AR
Natrs >,
> . 8
e - - <l
) A3 = <oy V. d

~»§
C | %% ET MAINTENANT *;5‘

| Acejour...
|  Plusde250intervenants ont participé a latelier Kaboom

% « équipe externe
« équipe du Centre d'activité

| + Milieu RAC

LA
¢

-—
> % Tous les intervenants externes ou internes du programme TC-TGC regoivent rapidement

la
| formation approche positive en formule complete.

| Des svivis approche positive sont intégrés dans les réunions d'équipes.

5 d | La formation approche positive est offerte au programme DIS-DIP, dans les centres
Y é d'activité et les plateaux de travail.
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Atelier C1
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* Poursuite de la communauté de pratique en visant
lintégration de plusieurs conférencier et
partenaires pour améliorer notre pratique

* Poursvite de la diffusion de la formation approche
positive aupres d'intervenants de plusieurs
programmes

%
MERC]! R

et de services so;i;uux
de la Montérégie-Ouest
Québec

. . B R PP
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Atelier C1

Evaluation de I'atelier C1
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